DCG 13 — RELATIONS

PROFESSIONNELLES

Grille d’évaluation

NOM :
Prénom :

N° du candidat :

Sujet du rapport :

RAPPORT (appréciation de la forme)

Structure du rapport (respect des normes de conation :

sommaire, pagination, bibliographie...)

Qualité de la présentation écrite (lisibilité, sture, illustrations)

Qualité de I'expression écrite (orthographe, syatalarté)

RAPPORT (appréciation du fond)

Présentation du ou des organismes d’'accueil eactastés

effectuées

Traitement du sujet :

- capacité a analyser le processus dans lequel iilesc

stagiaire

- capacité a relier la pratique professionnelle aancepts

- capacité de distanciation et de critique par ragor
I'organisation et au travail effectué

Pertinence de la structuration (plan, introductemmclusion,

choix des annexes)

NOTE DU RAPPORT ECRIT (sur 8 points)

SOUTENANCE (forme et fond)

Capacité a mettre en valeur son travail en chaistdes élément

essentiels (et les outils appropriés, le cas éthéan

Capacité a construire un exposé (plan cohérentreende celui-

Ci, supports autres que le rapport)

Capacité de présentation & I'oral (aisance et anoé en soi,

fluidité de I'expression, niveau de langage)
Capacité a écouter et comprendre les questionsrgu |
concernant le rapport et I'exposé

NOTE DE SOUTENANCE (sur 8 points)

Qualité des réponses apportées aux questions psutiale
programme de I'UE relations professionnellgar 4 points)

NOTE GLOBALE (sur 20 points)

NOTA : Tl : trés insuffisant | : insuffisant S : satisfaid TS : trés satisfaisant

APPRECIATION GENERALE (a renseigner obligatoirement) :

Nom, prénom et signature — Examinateur 1

Nom, prénom et signature — Examinateur 2




